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;Sirve para algo el PEC, o es sdlo un mandato legal?

;Hay algo que nos una a los 81 docentes que conformamos el Claustro de este
centro? ;Y a sus 587 discentes?

iNuestro centro es igual que el resto de conservatorios de otras ciudades,
provincias o comunidades auténomas, o tiene caracteristicas diferenciadas, que son
positivas o podrian serlo?

;Qué ofrecemos al alumnado?

;Cuales son nuestras prioridades como centro en la etapa en la que nos
encontramos?

;Como nos organizamos?

;Es coherente la formacion que recibe un alumno en una asignatura con la que
recibe en otra?

;Hay continuidad de planteamientos curso tras curso?

A menudo, varias de estas preguntas despiertan la tentacion de ser respondidas
negativamente. Por ello, el presente documento aspira a plasmar sobre el papel, en
primer lugar, aquello que nos une al profesorado y personal no docente del
Conservatorio Profesional de Mlsica “Pablo Sarasate” y que compartimos con nuestro
alumnado, con sus familias, con estudiantes y musicos de otras instituciones y con el
publico en general que acude a nuestras actividades; en segundo lugar, la forma de
ponernos de acuerdo para funcionar ordenadamente, dibujando los pilares sobre los
que podra depurarse la organizacion interna del centro y concretando los
compromisos de cada miembro de la comunidad educativa; y, por Ultimo, vy
ahondando en aquello que nos une, los aspectos comunes que contendran las
programaciones didacticas de cada una de las asignaturas impartidas en nuestro
centro.

Aspira este documento, ademas de a verbalizar nuestro proyecto comun, a ser de
utilidad para el profesorado, hasta el punto de sintetizar aquella informacion
esencial para funcionar (incluso las mas de doscientas paginas que suman las
diferentes leyes, reales decretos, decretos forales, ordenes forales y demas
disposiciones que regulan la actividad del centro), asimilandose si se quiere a una
pequeina “guia util” o “manual basico de funcionamiento” que oriente nuestra accion
docente vy le confiera coherencia y continuidad. Bajo este esfuerzo sintetizador, se ha
pretendido que el texto contenga sélo la informacién mas esencial, facilitando el
acceso a la informacion relacionada mediante hipervinculos (activos al leerse el
documento desde un dispositivo conectado a Internet) a las diferentes normativas, a
otros textos, o incluso a sus dos anexos o a la propia web del centro.

El Proyecto Educativo del Conservatorio Profesional de Musica “Pablo Sarasate”
pretende reflejar, en fin, el momento en el que se encuentra el centro (incluso se
esboza un Andlisis DAFO en su capitulo 1: Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades). Incluido en la Programacion General Anual, debe ser revisado curso
tras curso, sumando las aportaciones de toda la comunidad educativa.

1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

El Conservatorio Profesional de Mulsica “Pablo Sarasate” es el Unico centro
publico de ensehanza reglada dependiente del Departamento de Educaciéon del
Gobierno de Navarra que imparte las Ensefanzas Profesionales de Musica al amparo
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del articulo 48.2 de la Ley Organica 2/2006, lo que comunmente se denomina como
Plan LOE. Actualmente no convive este plan de estudios con ningln otro plan
anterior, y la posterior Ley Organica 8/2013, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), no introduce variaciones que puedan afectar propiamente al plan de
estudios, aunque si a la titulacion que expide el centro, que es a todos los efectos la
de Técnico (como en la Formacion Profesional). La inercia de planes anteriores y su
posicion intermedia entre la ensenanza elemental y la superior, provoca a menudo
que las ensenanzas impartidas sean referidas como “de Grado Medio”, aunque lo
propio es referirse a ellas como Ensefianzas Profesionales de Musica.

La historia del centro puede remontarse al afo 1956, con su creacion por parte
de la Diputacion Foral de Navarra a partir de la Academia Municipal de Musica de
Pamplona (que a su vez remonta su origen al siglo XIX). Un importante numero de
intérpretes y docentes han salido de sus aulas, lo que constata el papel central que
ha desempefado -y lo sigue haciendo- el centro en el desarrollo musical de Navarra.
En funcion de los planes de estudio se han impartido también las ensefanzas
elementales y superiores de musica. En cuanto a estas Ultimas, fue la derogada Ley
Organica 1/1990 (L.0.G.S.E.) la que establecio la separacion entre los Conservatorios
Profesionales y los Superiores, la cual se hizo efectiva en el curso 2004/2005 cuando
el Conservatorio “Pablo Sarasate” se separd y dejo de compartir edificio con el
Conservatorio Superior de Misica de Navarra (centro que habia sido creado al amparo
de dicha ley organica en el curso 2001/2002).

Aunque han sido varias las ubicaciones del Conservatorio “Pablo Sarasate”, desde
el curso académico 2011/2012 vuelve a compartir ubicacion con el Conservatorio
Superior de Musica de Navarra en los casi 20.000 metros cuadrados de la Ciudad de la
Musica de Navarra, en el barrio pamplonés de Mendebaldea. Separados
arquitectonicamente dentro del nuevo edificio, ambos centros comparten algunas
dotaciones como la Biblioteca o el Auditorio “Fernando Remacha”, el cual cuenta con
un aforo de casi 400 butacas. El traslado a la Ciudad de la MUsica constituye una de
las oportunidades para hacer mas atractivo el centro, puesto que mejora las
condiciones en las que se imparten las ensefanzas -particularmente en lo relativo al
aislamiento aclstico de los espacios-, y facilita la organizacion y aprovechamiento
del tiempo del alumnado por la mayor disponibilidad de aulas (lo que amplia las
posibilidades de configuracion de unos horarios mas funcionales), asi como por la
puesta a su disposicion de aulas y cabinas de estudio. La llegada a la Ciudad de la
Musica también mejora notablemente las posibilidades de practica escénica del
alumnado, disponiéndose, ademas del Auditorio para los conciertos de mediano y
gran formato, de dos salas de camara propias donde pueden realizarse cada tarde
hasta cuatro audiciones de pequeno formato.

No obstante, no todo son luces en la nueva Ciudad de la MUsica; de hecho, una
de las carencias observadas desde el principio es la deficiente acUstica del Auditorio
“Fernando Remacha”. Se constata ademas algun defecto de ejecucion constructiva y
otras carencias relacionadas con los equipamientos, lo que pone de manifiesto, como
reclama el propio Consejo Escolar del Centro unanimemente, que la inversion publica
en la nueva dotacion no ha concluido, instando al Departamento de Educacion a que
lo haga, mediante escrito remitido en el mes de mayo de 2013. Pero la situacion de
crisis econdmica que paraddjicamente dio lugar a la construcciéon del nuevo edificio
(el proyecto se incluyd junto con otras inversiones en el Plan Navarra 2012, cuando,
al principio de esta crisis, se opto por la politica de estimulo de la economia a través
de la inversion publica), es la que ahora impide su definitiva puesta a punto. Ademas,
la elevada superficie construida conlleva un alto gasto corriente de funcionamiento,
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lo cual constituye una de las amenazas para el centro. La dificultad de aparcamiento
tras la implantacion de la zona naranja por parte del Ayuntamiento de Pamplona fue
otro de los motivos de descontento general.

Bajo el actual plan de estudios, son un total de veinticinco las especialidades
implantadas cuyo eje vertebrador es la asignatura de instrumento, confiriendo su
denominacion a cada especialidad: acordedn, arpa, bajo eléctrico, canto, clarinete,
clave, contrabajo, fagot, flauta de pico, flauta travesera, guitarra, guitarra
eléctrica oboe, o¢rgano, percusion, piano, saxofon, txistu, trombodn, trompa,
trompeta, tuba, viola, violin y violoncelo. El establecimiento de numeros clausus
para cada especialidad por parte del Departamento de Educacion desde el curso
académico 2009/2010, pretende no sélo controlar el crecimiento del centro sino
lograr una distribucion equilibrada del alumnado segin especialidades y cursos, en
funcion de las necesidades organicas de las diferentes agrupaciones instrumentales.
En este sentido, cabe destacar el funcionamiento estable de diversas agrupaciones
instrumentales de formato grande y mediano -cinco bandas, dos orquestas de cuerda,
una orquesta sinfoénica, dos grupos de metales, una orquesta de flautas traveseras y
un ensemble de acordeones-, ademas de conjuntos de pequeio formato de las
especialidades no orquestales y de toda clase de formaciones cameristicas. Todas
éstas formaciones constituyen una de las fortalezas y también oportunidades del
centro, por su valor formativo, social y afectivo para el actual alumnado, y por el
papel que pueden jugar en la atraccién de nuevo alumnado.

Al integrar dicha diversidad de especialidades instrumentos como la flauta de
pico, el clave o el 6rgano, se cultiva también desde el conservatorio, ademas de la
musica cldsica, la denominada musica antigua, si bien es cierto que seria deseable la
implantacion de nuevas especialidades como la viola de gamba o los instrumentos de
cuerda pulsada del renacimiento y del barroco. Ya desde este curso académico
2017/2018 se implantan dos de las especialidades de la denominada musica moderna
(guitarra eléctrica y bajo eléctrico). No obstante, seria deseable poder abordar
itinerarios de esta denominada musica moderna en otras especialidades
instrumentales del centro, sobre todo en las analogas establecidas en el
Conservatorio Superior de Navarra. Ademas, en el centro se puede cursar jazz desde
una de las asignaturas optativas de los cursos 5°y 6°.

Ademas de la asignatura principal de instrumento, se imparten otras asignaturas
que persiguen la formacion integral del musico, cuyos tiempos lectivos varian en
funcion de cada uno de los seis cursos de las EPM y de la especialidad, como se indica
en el ANEXO 1, y que son: a) asignaturas comunes a todas las especialidades: andlisis,
armonia, historia de la musica y lenguaje musical; b) asignaturas propias de las
especialidades: acompafnamiento, coro, conjunto, idiomas aplicados al canto, musica
de cdmara, orquesta/banda y piano complementario; y c) asignaturas optativas:
coro, fundamentos de composicion, historia del arte, introduccion al jazz, nuevas
tecnologias aplicadas a la musica y taller de musica antigua.

Las ratios profesor/alumno varian también en funcion de cada asignatura, como
establece el R.D. 303/2010 (requisitos minimos de los centros de ensefanzas
artisticas LOE), las Instrucciones de organizacion y funcionamiento que dicta el
Dpto. de Educacion cada curso académico, y la O.F. 106/2008 (regulacién asignaturas
optativas). Surge aqui otra caracteristica propia de las ensefanzas musicales en
cualquiera de sus etapas, ya que resulta fundamental disponer de reducidas ratios
profesor/alumno en casi todas las materias, aspecto que encarece el coste de estas
ensefanzas, lo que constituye otra amenaza, quiza la principal para el centro.
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Como importante caracteristica diferenciadora del Conservatorio “Pablo
Sarasate”, debe destacarse la no-implantacién de las Ensefanzas Elementales de
Musica (en épocas anteriores si lo estuvieron), por lo que el alumnado que desea
acceder al centro debe demostrar unos conocimientos previos mediante las
preceptivas pruebas de acceso, conocimientos que en casi todos los casos habra
adquirido en alguna Escuela Municipal de Misica. Este planteamiento presenta dos
aspectos positivos: en primer lugar, un mayor nivel musical del alumnado, puesto que
son los alumnos mas destacados de la amplia red de mas de cincuenta Escuelas
Municipales de Musica de Navarra (repartidas por toda la geografia foral) quienes
aspiran al ingreso en nuestro Conservatorio; y en segundo lugar, un mayor nimero de
estudiantes que cursan las EPM, puesto que, comparativamente con otros
conservatorios del entorno como Logrofio, Donostia-San Sebastian, Bilbao,
Vitoria-Gasteiz -en los que si estan implantadas las Ensefanzas Elementales de
Musica-, el niUmero de alumnos en las EPM aqui es notablemente mayor, puesto que
en éstos otros centros, aunque el nimero global de alumnos sea asimilable, una
buena parte de ellos pertenece a la etapa elemental.

La anterior caracteristica, a priori una de nuestras oportunidades, puede derivar
sin embargo en una de nuestras amenazas. En concreto, dicha caracteristica impide
al Conservatorio “Pablo Sarasate” autoabastecerse de alumnado, y le deja sin
competencia para orientar las ensefanzas musicales en su etapa inicial. Queda
entonces esta competencia descentralizada y en manos de cada Escuela de MUsica, lo
que se traduce en dos hechos constatados: a) escasez de matricula en aquellas
especialidades con escasa o nula implantacion en las Escuelas Municipales de MUsica,
poniendo en riesgo el adecuado funcionamiento de las asignaturas de orquesta,
banda y mulsica de camara; y b) carencias bastante generalizadas en la formacion
referida al Lenguaje Musical -especialmente en lo relativo a la entonacion-, lo que
limita globalmente la evolucion del alumnado en todas las materias. Ambos hechos
mantienen abierto un viejo debate entre el Claustro sobre si el Departamento de
Educacion deberia tener un papel mas intervencionista en las Escuelas de Mdsica, ya
que estos centros en la actualidad gozan de una total autonomia pedagogica y
organizativa.

No obstante, al hilo de la escasez de matricula en determinadas especialidades,
durante el curso 2012/2013 se pusieron varias medidas al Departamento de
Educacion, y algunas de ellas ya se han implementado obteniendo resultados
positivos, tal es el caso de las derivaciones a otras especialidades instrumentales.

En cuanto al ambito geografico desde el que acude el alumnado, se constata en
la practica que no es toda la Comunidad Foral, como pudiera inicialmente suponerse.
Por un lado, la segunda localidad mas poblada de Navarra, Tudela, cuenta con su
propio Conservatorio Profesional Municipal desde el curso 2010/2011, y dado el
alejamiento geografico (mas de 100 kildbmetros en algunos casos), los estudiantes de
localidades préximas a la capital ribera que desean optar a una formacion musical
reglada, acuden a dicho centro. Por los mismos motivos, estudiantes de localidades
de la zona norte de Navarra acuden preferentemente al Conservatorio Municipal de
Irtn, y de la zona sur-oeste al Conservatorio de Calahorra o al de Logrofio. Ademas,
se aprecia una “aportacion” desigual de alumnado a nuestro centro por parte de unas
u otras Escuelas de Misica, dandose el caso de unos pocos centros que aportan la
gran mayoria de alumnos, y otros que en los Ultimos anos no han aportado ni uno
solo. Este ultimo extremo alimenta en el Claustro el debate antes mencionado.
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En cuanto a las caracteristicas generales de los 594 discentes matriculados en las
25 especialidades, vienen en general condicionadas por su franja de edad, que en
principio deberia estar comprendida entre los 12 y los 18 afos, ya que la propia Ley
Organica 2/2006 contempla que las Ensefanzas Profesionales de Musica se cursen
paralelamente a la Educacion Secundaria. No obstante, al proceder de localidades en
muchos casos alejadas de Pamplona, existe una cierta tendencia a que los alumnos
ingresen en el centro con edades superiores a los doce anos, lo cual tiene como
consecuencia posterior que, no habiendo concluido las EPM, alcancen la edad
universitaria. Si la conjugacion de las ensefanzas profesionales de musica con la
educacion secundaria resulta compleja y constituye otra de las amenazas para el
centro, mucho mas compleja resulta su conjugacion con las ensehanzas
universitarias, mermando el rendimiento académico o incluso motivando cierto
numero de abandonos. Parece probable que el acceso generalizado al curso primero
de las EPM a la edad de doce anos, aunque haria algo mas lenta la evolucion en los
primeros cursos, mejoraria el porcentaje final de alumnado que concluye estas
ensefanzas (con independencia de que en alguna especialidad como el canto, el
condicionamiento fisioldgico pueda justificar un acceso con edades posteriores a los
doce anos). Al hilo del retraso en la edad de acceso al Conservatorio, se constata que
el planteamiento de numeros clausus es otro de los desencadenantes, ya que parece
existir cierta tendencia a preparar durante mas anos al alumnado para que al
concurrir a la prueba de acceso demuestre un mayor nivel musical que le permita
optar a una de las limitadas plazas ofertadas.

En cuanto al Claustro, imparten docencia durante el curso 2017/2018 un total de
75 docentes, de los cuales 31 son funcionarios, 1 funcionario de otra comunidad en
comision de servicios y el resto son contratados temporales, por lo que el porcentaje
de temporalidad es muy alto. Esta situacion, prolongada desde hace varios cursos, es
otra de las debilidades del centro, que aspira incansablemente a que se consoliden
estas plazas. Impedimentos legales lo han hecho imposible por el momento, puesto
que muchas de ellas estan ocupadas por funcionarios que han salido del centro en
comision de servicios para prestar docencia en el Conservatorio Superior de Musica de
Navarra.

Otro de los motivos de descontento en el Claustro es la subida de carga lectiva
de los altimos cursos académicos, que deriva en una menor disponibilidad de tiempo
para la preparacion de clases, el estudio, y la actividad (conciertos, investigacion...)
relacionada con el puesto. A este respecto, desde el centro se intenta favorecer en
la medida de lo posible un perfil activo musicalmente del profesorado, facilitando los
espacios para el estudio y la realizacion de ensayos, asi como el Auditorio “Fernando
Remacha” para la realizacion de conciertos.

En relacion con el personal no docente, la llegada a la Ciudad de la Musica
propicié la creacion del puesto de Coordinador/a de la instalacion y la asignacion
jerarquica del personal de Secretaria y de Conserjeria a dicho puesto, asi como la
gestion de las dotaciones comunes conjuntamente con los Equipos Directivos de
ambos conservatorios. Existe también el puesto de Técnico de mantenimiento,
comun para toda la Ciudad de la Musica, y el de Bibliotecaria. El servicio de limpieza
y otros servicios adicionales de mantenimiento, también gestionados desde el puesto
de Coordinador/a de la instalacion, estan externalizados.

En cuanto a las actividades formativas complementarias, suponen sin duda un
aspecto destacable del centro por su valor formativo y su proyeccion, constituyendo
otra de sus fortalezas y también oportunidades. Los cursos anteriores, incluyendo
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las audiciones celebradas en las Aulas “Julian Gayarre” y “Emilio Arrieta”, fueron
cerca de 200 el total de actividades realizadas (algunas de ellas compartidas con
otras instituciones), con un apartado fundamental para las desarrolladas en el
Auditorio “Fernando Remacha”, junto con los Encuentros con las Escuelas de MUsica,
entre otras. Es un elevado volumen de actividad, que puede salir adelante -
intentando evitar las interferencias en todo lo posible-, a partir de la planificacién
global de toda la actividad del centro, tanto en lo referido a evaluaciones,
examenes, matriculacion, pruebas de acceso, etc., como a las propias audiciones,
conciertos, encuentros, cursos, sesiones de orientacion y demas actividades.

2. OBJETIVOS EDUCATIVOS

En esencia, son tres los mandatos que asume el centro. Los dos primeros emanan

de la Ley Organica 2/2006, de Educaciéon (LOE-LOMCE), y el tercero de la propia

sociedad navarra.

El primer mandato supone asumir que las ensefianzas impartidas en el centro se
encuadran en el marco general del sistema educativo, y por tanto que el
Conservatorio “Pablo Sarasate” es un centro educativo que asume los fines que, con
caracter general, establece la LOE en su articulo 2. Dichos fines, en sintesis, aspiran
a una educacion integral: pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y de
todas sus capacidades, con especial énfasis en su capacidad de comunicacién y en la
interiorizacion de toda clase de conocimientos y técnicas de trabajo, de valores
(respeto -en su sentido mas amplio-, igualdad, tolerancia, libertad -dentro de los
limites de la convivencia democratica-, cooperacion y solidaridad), de actitudes
personales (responsabilidad, esfuerzo, creatividad, emprendimiento, sentido critico,
prevencion y resolucion pacifica de conflictos) y de habitos saludables (alimentacion,
ejercicio fisico e intelectual).

El segundo mandato es el establecido en el articulo 45.1 de la LOE (finalidad de
las ensefanzas artisticas), que, concretado por el Real Decreto 1577/2006 (aspectos
basicos del curriculo de las EPM), y asumido por el Decreto Foral 21/2007 (curriculo
establecido en Navarra), dicta que “Las ensefianzas profesionales de musica tienen
como finalidad proporcionar al alumnado una formacidn artistica de calidad y
garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica”. Dichos Real
Decreto y Decreto Foral anaden ademas que “La finalidad de las ensefianzas
profesionales de musica se ordena en tres funciones bdsicas: formativa,
orientadora y preparatoria para estudios posteriores”.

El tercer mandato emana de la propia sociedad navarra, en tanto en cuanto es
responsabilidad del centro mantener y potenciar el papel central que ha
desempenado el Conservatorio “Pablo Sarasate”, a lo largo de su historia, en el
desarrollo musical de esta comunidad.

Por todo lo expuesto, estos tres mandatos pueden sintetizarse en TRES grandes
OBJETIVOS EDUCATIVOS, que van a constituir la mision del centro:

1° Educar personas.

2° Formar musicos, orientarles profesionalmente, y prepararles para los estudios
superiores de musica.

3° Impulsar en la sociedad navarra el interés por la musica, por su estudio
académico, y por la asistencia a conciertos.
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En cuanto al segundo de los objetivos, el mencionado Decreto Foral 21/2007
sienta en su preambulo el principio de formacion integral del musico, que implica
-como se ha avanzado en el capitulo 1 de este documento-, que “el curriculo no
puede limitarse al dominio prdctico de las diferentes técnicas instrumentales, sino
que debe incluir también otros aspectos inherentes al hecho musical”, y de ahi la
importancia de completar la formacion recibida en la clase de instrumento con otras
materias “orientadas a profundizar en conocimientos tedricos o prdcticos relativos al
referido hecho musical en una dimensién mds amplia y compleja”.

No obstante, para que todo esto tenga sentido, el alumnado debera poder
interrelacionar y aplicar los aprendizajes de las diferentes asignaturas cursadas, por
lo que el principio de formacién integral del musico, asi como los tres grandes
objetivos educativos que configuran la mision del centro, deberan condicionar
transversalmente las programaciones didacticas de las diferentes asignaturas, lo cual
es objeto del capitulo 7 del presente documento.

3. PRIORIDADES DE ACTUACION

En el curso 2020/2021, hubo cambio de Equipo Directivo, cuyo nombramiento ha
sido para un curso académico. Este equipo va a mantener las lineas de actuacion del
equipo anterior, dando por validos muchos de los propositos de dicha etapa y
formulando nuevos.

OBJETIVO 1: Propiciar un buen clima escolar.

ACCIONES RELACIONADAS:

- Aplicacion del Reglamento de convivencia.

- Favorecer un buen ambiente mediante la coordinacion de toda la
comunidad educativa.

- Continuar con la atencion al alumnado en los dos idiomas oficiales de la
Comunidad Foral de Navarra en la medida de lo posible.

- Mejorar la actitud y favorecer un profesorado mas activo y participativo.

- Publicar actas de reuniones.

OBJETIVO 2: Mejorar y completar instalaciones y recursos.

ACCIONES RELACIONADAS:

- Proteccion externa del edificio parte sur: celosias, estores...

- Sistemas de vigilancia en espacios comunes y partes ciegas.

- Humidificacion de las aulas.

- Bancos en los pasillos.

- Instalar cortinas acusticas en aulas y auditorio por deficiencias acusticas.
- Equipar las salas de audiciones.

- Plan de formacion del centro.

- Lideres en los proyectos.
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OBJETIVO 3: Optimizacion de procesos.

ACCIONES RELACIONADAS:

Potenciar la gestion por procesos, participando el profesorado en la
definicion de los mismos a través de los Departamentos Didacticos.
Facilitar al profesorado la accesibilidad a los documentos internos -PGA,
PEC, Procesos, etc.-, a través de CentrosNET, Google Apps, Dropbox o
similar.

Prefijar un calendario anual de claustros ordinarios.

Instar a los Jefes de Departamento a que las reuniones de RD sean
semanales.

Planificar las actividades complementarias -audiciones, conciertos, cursos,
encuentros, ciclos camara, giras agrupaciones,...- para evitar sobrecargas
en el alumnado, profesorado, y personal no docente.

Facilitar la informacion en las dos lenguas oficiales de NAVARRA

OBJETIVO 4: Captacién de talento, aumentando el volumen de alumnado -y
consiguientemente de profesorado-, sin perder calidad.

ACCIONES RELACIONADAS:

Trabajar de la mano de las Escuelas de MUsica, prestandonos apoyo mutuo
e intentando mejorar los niveles de confianza del profesorado de estos
centros hacia el Conservatorio.

Facilitar las actividades compartidas con las Escuelas de Musica:
conciertos de agrupaciones y de solistas, cursos, encuentros, reuniones de
profesorado, etc.

Intentar proyectar una imagen del conservatorio ordenada, dinamica y
atractiva, y potenciar todas las vias de publicidad y comunicacion.
Difundir las caracteristicas y virtudes de las ensefanzas profesionales de
musica, dando a conocer el completo sistema de convalidaciones de
asignaturas de ESO y Bachiller, ademas de las medidas destinadas a la
optimizacion del tiempo del alumnado, como la elaboracion coordinada de
horarios y la puesta a su disposicion de cabinas de estudio, taquillas,
office, aula de estudio con wi-fi y mediateca con servicio de préstamo de
ordenadores; y de sendas convocatorias de becas (G. De Navarra y
Ministerio) para desplazamientos y otros gastos.

Instar al Departamento de Educacion redefinir los numerus clausus.
Dependiendo de los histéricos de cada especialidad.

Intentar reducir los abandonos, sin bajar el nivel académico.

Revisar y proponer modificacion, si procede, de la Orden Foral 78/2007
que regula el acceso a las Ensenanzas Profesionales de Mdsica.

OBJETIVO 5: Reconocer al profesorado, fomentar su participacion y
cohesion, y favorecer la comunicacion y el intercambio interno de
experiencias tanto entre el profesorado como entre el alumnado, poniendo
en valor el conocimiento interno.

ACCIONES RELACIONADAS:

Facilitar y buscar vias para el reconocimiento del estudio, la formacion, la
investigacion pedagodgica y el ejercicio de la actividad artistica del
profesorado, y atender y apoyar sus iniciativas.
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- Revisar el PEC y demas normativas internas a partir de las aportaciones de
los Departamentos Didacticos.

- Elevar a la Administracion propuestas de revision normativa
(procedimiento para las renuncias de matricula que permita cubrir las
vacantes al principio de cada curso; etc.) y de creacion de nuevas
materias optativas (p.ej. preparacion escénica y prevencion de lesiones
profesionales).

- Favorecer la coordinacion pedagogica del profesorado, con especial
atencion a la transversalidad (trabajo interdepartamental), persiguiendo
que el alumno pueda encontrar el sentido de cursar las diferentes
materias y tienda a la formacion musical integral.

- Mantener la relacion con los antiguos alumnos, entre otras cosas
organizando ciclos de conciertos de ex alumnos -en especial de aquellos
que cursan estudios en otros paises-, y fomentar que nuestro actual
alumnado acuda a dichos conciertos.

- Atender las demandas de las diferentes agrupaciones y potenciarlas todo
lo posible, puesto que son el motor de la vida musical del centro, y foro
principal para el intercambio de experiencias entre el alumnado.

- Desarrollar sesiones de orientacion para el alumnado.

OBJETIVO 6: Proteger las especialidades con escasa o nula implantacion en
las EM para consolidar las diferentes agrupaciones (ensembles, bandas,
orquestas y grupos de camara).

ACCIONES RELACIONADAS:

- Poner en marcha un paquete de medidas urgentes que incluya tanto la
posibilidad de ofertar las plazas vacantes -tras cada convocatoria de
acceso-, a los aspirantes aprobados sin plaza de las especialidades afines;
como la admision de alumnado por encima del numerus clausus cuando
haya mas aprobados que el nUmero establecido; la creacion de una nueva
asignatura optativa que consista en la practica de un “2° instrumento”; y
la puesta en marcha de un nuevo programa de preparacion de la prueba
de acceso con recursos propios.

OBJETIVO 7: Adecuar los niveles de financiacion, para terminar de equipar
el edificio (celosias, estores, instrumentos, ordenadores, bancos en los
pasillos, equipamiento propio del Auditorio Fernando Remacha y su mejora
acustica y de iluminacion...), para poder emprender proyectos (montajes,
giras,...), promover y desarrollar seminarios y master-clases para el
alumnado, etc.

ACCIONES RELACIONADAS:

- Promocionar la labor del Conservatorio dentro del propio Departamento de
Educacion, intentado concienciar de la intensa actividad concertistica, el
alto nivel del alumnado que termina 6° curso, y, en definitiva, de la
posicion lider del Conservatorio Profesional en Navarra, tanto en lo
musical como en lo pedagogico.

- Instar al Dpto. de Educacion a que otorgue una financiacion acorde con
esta posicion lider del Conservatorio.

OBJETIVO 8: Fomentar en la sociedad el interés por la asistencia a conciertos, y

contribuir al impulso de la actividad cultural.
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ACCIONES RELACIONADAS:

- Potenciar el uso del Auditorio Fernando Remacha.

- Buscar la proyeccién social de todas las actividades del conservatorio,
evitando limitar los publicos al propio alumnado y sus familias, y
consolidar un publico estable.

- Intentar llenar el Auditorio Fernando Remacha cada vez que desarrollemos
una actividad en el mismo. Explotar la formula del concierto compartido
con otros Conservatorios o Escuelas de Misica u otras instituciones.

- Fomentar que el alumnado -y también el profesorado- asista a mas
conciertos, no limitandose a asistir s6lo a aquellos en los que actla, con
especial mencioén a los conciertos de las agrupaciones.

- Aprovechar el poder de convocatoria de la orquesta, la banda y el resto de
agrupaciones, haciendo labor de difusion en toda Navarra.

- Mejorar y potenciar el uso de la pagina web, e incorporar las redes
sociales (FaceBook, Twitter,...) como herramientas de difusion. Intensificar
el uso del correo electronico y de los SMS. Elaborar notas de prensa y
enviar a los principales medios la informacion de conciertos, cursos y otras
actividades. Mejorar la publicidad directa en el barrio de Mendebaldea
(carteles, cartas,...).

No obstante se han advertido dos nuevas cuestiones que, por su calado, deben
afrontarse también de manera prioritaria.

En primer lugar, se observa que con la llegada a la Ciudad de la Musica y con los
planteamientos descentralizadores del actual Equipo Directivo, se ha multiplicado el
numero de actividades formativas complementarias a las que debe asistir el
alumnado, teniendo siempre por objeto la practica escénica, lo que resulta muy
positivo a priori por ser algo inherente a este tipo de ensenanzas. Sin embargo, dada
la inercia del funcionamiento aplicado en etapas anteriores -donde el nivel de
actividad era sustancialmente menor-, no se ha prestado especial atencion al
impacto que una actividad puede tener sobre el desarrollo de otras clases,
produciéndose un preocupante numero de solapamientos y dando lugar a la pérdida
de numerosas clases para el alumnado que participa en las actividades, con la
consiguiente alteracion en los ritmos de aprendizaje y en el cumplimiento de las
programaciones didacticas correspondientes. Advertida esta problematica, se intenta
concienciar al profesorado sobre la necesidad de implementar medidas especificas
para frenar los solapamientos, ya que de lo contrario resulta insostenible el elevado
numero de actividades formativas complementarias.

En segundo lugar, se observa que el alumnado no presenta una especial iniciativa
para la asistencia a conciertos en calidad de publico, por lo que se fija el fomento de
ésta como otra prioridad para el centro.

4. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En el capitulo 1. se ha puesto de manifiesto que el Conservatorio “Pablo
Sarasate” tiene un volumen considerable de alumnado, consiguientemente de
profesorado, y no menos de actividades académicas, lo que puede dar idea del grado
de complejidad de la organizacion interna del centro. No en vano, en el capitulo 3,
uno de los ejes en torno al que giran las prioridades de actuacion se centra en
“depurar en lo posible la organizacién interna”, maxime cuando la carga lectiva del
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profesorado ha aumentado considerablemente en los ultimos cursos, y cuando los
alumnos compaginan estas enseinanzas con la educacion secundaria. Por todo ello, es
mas necesario que nunca “optimizar los recursos para evitar pérdidas de tiempo y
moderar la intensidad de algunos periodos del curso”.

Para el logro del anterior propdsito se proponen los siguientes cinco pilares:

1.

Conocimiento claro -por parte del profesorado y de toda la comunidad
escolar-, de la estructura organizativa del centro, asi como del cometido, al
menos en esencia, de los diferentes drganos de gobierno y de coordinacion
docente y del resto de figuras del organigrama.

Establecimiento por escrito de los protocolos para las diferentes acciones
propias del funcionamiento interno, dandolos a conocer al profesorado y al
personal no docente, y mejorandolos cada curso académico con la experiencia
de su aplicacion.

Uso sistematico de la web del centro como punto de referencia centralizada
de la informacion de utilidad, potenciando el uso del Area del profesor y del
Area del alumno; uso sistematico del correo electronico; uso sistematico de
la plataforma Educa.

Confeccion centralizada de los horarios del alumnado, estableciendo por
orden de mayor a menor numero alumnos los horarios de las diferentes
asignaturas.

Planificacion global de las actividades académicas, evitando el solapamiento
de actividades y compromisos académicos para el alumnado, profesorado y
personal no docente.

4.1. Estructura organizativa y cometidos esenciales

El organigrama del centro incluye las siguientes figuras:

A)

)

D)
E)
F)

ORGANOS DE GOBIERNO: Consejo Escolar y Claustro (6rganos colegiados de
gobierno); Equipo Directivo (6rgano ejecutivo de gobierno); Director, Jefe de
Estudios, Jefe de Estudios Adjunto para las Escuelas de Musica y Secretario
(6rganos unipersonales de gobierno que integran el Equipo Directivo).
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE: Cinco Departamentos Didacticos con
sus respectivos Jefes de Departamento (Instrumentos de cuerda frotada vy
cuerda pulsada; Instrumentos de viento y percusion; Instrumentos de teclado;
Canto y agrupaciones instrumentales; Composicion, teoria de la musica y
musicologia); Comisién de coordinacion pedagdgica; Tutores (todo el
profesorado de instrumento).

RESPONSABLES: Responsable de Nuevas Tecnologias; Responsable de
Desarrollo y Promocion artistica; Responsable de las Orquestas del centro.
PROFESORADO.

COORDINADOR/A de la Ciudad de la MUsica (figura compartida con el CSMN).
PERSONAL NO DOCENTE.

Debe reconocerse que, si a menudo la normativa referida a la estructura
organizativa de los centros educativos resulta farragosa, mas aun resulta en el caso
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de los conservatorios; son varias las fuentes que deben consultarse, y ademas el
planteamiento parte de los institutos de educacion secundaria, presentando ciertos
problemas su traslacion a los centros de ensefanzas musicales. Este es el motivo por
el que no se pretende ahora transcribir todo lo contemplado por las leyes y demas
disposiciones vigentes a este respecto, sino citar las fuentes e intentar captar la
esencia de lo alli dispuesto.

Comenzando por la propia Ley Organica 2/2006 (LOE-LOMCE), ésta dedica el
capitulo primero de su Titulo Ill (no modificado por la LOMCE) a definir las funciones
del profesorado. En su Titulo V (con importantes modificaciones tras la LOMCE) sienta
los principios de “Participacion, autonomia y gobierno de los centros educativos”,
estableciendo la regulacion basica referida al Consejo Escolar, al Claustro, a los
organos de coordinacion docente, al equipo directivo y al Director.

Por su parte, completan la regulacion el Decreto Foral 94/1993 (Organos de
gobierno de los centros publicos de ensefanzas artisticas en Navarra) -para lo
relativo a las competencias del Jefe de Estudios y del Secretario-; y el Decreto Foral
25/1997 (Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria)
-fundamentalmente en lo relativo al funcionamiento de los 6rganos de coordinacion
docente-, desarrollando las funciones de los Departamentos de coordinacion
didactica y de los Jefes de dichos departamentos, y creando y delimitando las
funciones de la Comision de Coordinacion Pedagogica, asi como las de los Tutores.
Finalmente, las Instrucciones de organizacién y funcionamiento que dicta el Dpto.
de Educacién cada curso académico, concretan la composicion del Equipo Directivo
del centro incluyendo las competencias del Jefe de Estudios Adjunto, el niUmero y
composicion de los departamentos de coordinaciéon didactica, y las funciones del
Responsable de Nuevas Tecnologias, del de Desarrollo y Promocion Artistica, y del de
las Orquestas del centro.

En suma, el cometido individual para cada una de las figuras que contiene el
organigrama (indicando la composicion en los casos del Consejo Escolar, Claustro y
Comision de Coordinacion Pedagodgica) es el siguiente:

CONSEJO ESCOLAR. Organo consultivo (antes de la LOMCE era 6rgano colegiado
de gobierno) compuesto por el Director del centro, que es su Presidente, el Jefe de
Estudios, un concejal o representante del Ayuntamiento de Pamplona, seis
profesores, tres padres o madres de alumnos, tres alumnos, un representante del
personal de Administracion y servicios, el Jefe de Estudios Adjunto (sin voto) y el
Secretario del centro, que actia como secretario del Consejo, con voz y sin voto. Es
el cauce de participacion de la comunidad educativa en la vida del centro, y érgano
al que corresponde dictaminar sobre aquellas cuestiones que afectan, de manera
global, al conjunto del funcionamiento del centro, y por tanto, a los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

CLAUSTRO. Organo colegiado de gobierno integrado por la totalidad del
profesorado que presta servicio en el centro, lo preside también el Director. Es el
organo propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro (también los
Departamentos Didacticos), y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y en su caso evaluar sobre todos los aspectos propiamente pedagdgicos.

EQUIPO DIRECTIVO. Organo ejecutivo de gobierno, esta integrado por el Director,
el Jefe de Estudios, el Secretario y el Jefe de Estudios Adjunto para las Escuelas de
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Musica. Trabaja de forma coordinada en el desempeio de sus funciones, conforme a
las instrucciones del Director y las funciones especificas de cada uno de sus
miembros.

DIRECTOR. Organo unipersonal de gobierno, le corresponde la representacién en
dos sentidos: en materia exterior, representa y defiende los intereses,
planteamientos, aspiraciones y necesidades del centro, particularmente ante la
Administracion Educativa; pero en el centro, sin embargo, representa a ésta. Ejerce
la jefatura y coordinacion de todo el personal adscrito al centro, y la iniciativa en
materia pedagdgica, organizativa, y en los planes y proyectos. Preside el Claustro, el
Consejo Escolar y la Comision de Coordinacion Pedagodgica y ejecuta sus acuerdos.
Aporta la visidon global al conjunto de los planteamientos y vela por el cumplimiento
de la legalidad y de los principios de convivencia y participacion. Autoriza los gastos
conforme al presupuesto del centro. Ejerce y hace ejercer cuantas otras
competencias dispongan las disposiciones vigentes. A partir de la LOMCE asume
competencias atribuidas anteriormente al Consejo Escolar, como la aprobacion de
proyectos y normas y de la propia Programacion General Anual.

JEFE DE ESTUDIOS. Organo unipersonal de gobierno, ejerce, por delegacion del
Director y bajo su autoridad, la jefatura y coordinacion del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico. Participa activamente en todos los 6rganos de
gobierno y en la CCP, y en la elaboracion y seguimiento de planes y proyectos.

JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO PARA LAS ESCUELAS DE MUSICA. Facilita e impulsa
las relaciones entre los equipos directivos y el profesorado del Conservatorio y de las
Escuelas de Musica, y toda clase de actividades conjuntas con estos centros.
Garantiza la publicidad de todos los aspectos relacionados con las pruebas de acceso
y planifica y coordina el desarrollo de las mismas. Participa activamente en todos los
organos de gobierno y en la CCP.

SECRETARIO. Es responsable del régimen administrativo del centro de
conformidad con las directrices emanadas del Director, actia como secretario en los
organos colegiados de gobierno, custodia los libros y archivos, y expide las
certificaciones. Gestiona los asuntos econdémicos y el equipamiento. Participa
activamente en todos los drganos de gobierno, pero no integra la CCP.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS. Organos de coordinacion docente, les corresponde
la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las programaciones didacticas de cada
asignatura, acordando criterios comunes para las mismas, asi como la organizacion y
coordinacion de actividades dirigidas al alumnado, propias o conjuntas con otros
departamentos. Se encargan también de la promocion de actividades de formacion
que permitan la actualizacion musical y didactica del profesorado. También, dado el
volumen del Claustro, vienen a cumplir las funciones de éste en lo relativo al analisis
y debate de toda clase de propuestas relativas al conjunto del funcionamiento del
centro.

JEFES DE DEPARTAMENTO. Dirigen la labor del departamento en su conjunto, y
colaboran con el Jefe de Estudios en los asuntos que afecten al régimen académico,
con el Secretario en los que afecten al régimen administrativo, asuntos economicos o
equipamientos; y en su caso con el Jefe de Estudios Adjunto y con el Director para
los asuntos correspondientes. Participan activamente en la Comision de Coordinacion
Pedagodgica, y hacen llegar al Equipo Directivo los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de cada departamento o los asuntos surgidos en el mismo.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA. Organo de coordinacion docente, esta
compuesto por el Director, que lo preside, los dos Jefes de estudios y los cinco Jefes
de Departamento. Aunque su cometido se centra fundamentalmente en la
coordinacion y concrecion curricular, es el foro para el analisis de todos los asuntos
que afectan al devenir del centro, y de las propuestas, planteamientos, aspiraciones
y necesidades surgidas desde los Departamentos Didacticos.

TUTORES. Organos de coordinacién docente, realizan la orientacion académica y
profesional del alumnado como parte de su funciéon docente. Todo el alumnado esta a
cargo de un Profesor-Tutor, que es el profesor de instrumento.

PROFESORADO. Sus funciones consisten en: la programacion y enseflanza de las
asignaturas que tengan encomendadas, y la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y de los procesos de ensefanza; la tutoria y la comunicacion con los
padres o representantes legales del alumnado; la organizacién y participacion en las
actividades complementarias, dentro y fuera del centro; la participacion en la vida
del centro, colaborando con los o6rganos de gobierno y de coordinacion; y la
investigacion, experimentacion y mejora continua de los procesos de ensefianza.

RESPONSABLE DE NUEVAS TECNOLOGIAS. Se encarga de la coordinacién y
mantenimiento de los equipos informaticos y audiovisuales, de la red informatica del
centro, del apoyo técnico en la resolucion de incidencias y del uso correcto del
material informatico y audiovisual de los equipos instalados.

RESPONSABLE DE LAS ORQUESTAS DEL CENTRO. Fija los planes de trabajo para
cada una de las orquestas y bandas del centro, selecciona el repertorio, decide las
plantillas correspondientes distribuyendo al alumnado entre las diferentes
agrupaciones y en su caso entre los conjuntos alternativos, dirige estas agrupaciones
y coordina las actuaciones publicas de las mismas, ademas de evaluar al alumnado y
ejercer el resto de funciones propias del profesorado.

RESPONSABLE DE DESARROLLO Y PROMOCION ARTISTICA. Colabora con el Equipo
Directivo en la planificacion global de toda la actividad del centro, proponiendo el
calendario general de actividades; sirve de enlace con la Coordinadora de la Ciudad
de la Musica en lo relativo a la gestion del Auditorio Fernando Remacha (aunque la
responsabilidad para el desarrollo de cada actividad en el mismo corresponde al
profesor que la promueve). Promociona las actividades del centro a través de la web,
el correo electronico, las redes sociales y la prensa (salvo las actividades con las
Escuelas de Musica, que promociona el Jefe de Estudios Adjunto).

COORDINADORA DE LA CIUDAD DE LA MUSICA. Coordina al personal no docente y
gestiona el mantenimiento de la instalacion. No tiene funciones académicas. Se
coordina con los equipos directivos de ambos conservatorios.

PERSONAL NO DOCENTE. El personal de Secretaria centra su actividad
administrativa en el Conservatorio “Pablo Sarasate”. El personal de Conserjeria y el
Técnico de mantenimiento en los dos conservatorios. La Bibliotecaria en la Biblioteca
de la Ciudad de la MUsica, que es compartida por ambos centros.

Por Ultimo, el cometido conjunto de los d6rganos de gobierno lo sintetiza el
mencionado Decreto Foral 25/1997 (Reglamento Secundaria), en su Articulo 6
(“Principios de actuacion”): “Los o6rganos de gobierno velaran para que las
actividades del Conservatorio se desarrollen de acuerdo con los principios y valores
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constitucionales, con objeto de hacer posible la efectiva realizacién de los fines de la
educacion y la mejora de la calidad de la ensefianza. Ademas, garantizaran, en el
ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,
profesorado, padres y madres de alumnos, asi como al personal de administracién y
servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asi mismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del centro, en su gestioén y en su evaluacién”.

Y de igual manera, las citadas Instrucciones de organizaciéon y funcionamiento
sintetizan el cometido de los drganos de coordinacion docente: “todos estos 6rganos
tienen por mision asegurar la coherencia de las distintas actividades lectivas y
complementarias, de manera que se encaminen eficazmente hacia la consecucion de
los objetivos educativos del centro”.

4.2. Protocolos internos de funcionamiento

En el apartado anterior se ha pretendido una aproximacion a las atribuciones de
las diferentes figuras del organigrama, lo que se espera contribuya a mejorar la
organizacion general, en tanto en cuanto puede reducir la confusion, por ejemplo,
respecto de a qué miembro del Equipo Directivo dirigirse para una cuestion
determinada, o si dicha cuestion corresponde quiza al Responsable de Desarrollo y
Promocion artistica, o quiza al de Nuevas Tecnologias, o a la Coordinadora de la
instalacion, o...

Esta aproximacion se completa estableciendo claramente los procedimientos o
protocolos a seguir para aquellas acciones que trascienden del aula o del ambito de
un solo profesor, y en ellos constan qué pasos hay que seguir y a quién dirigirse,
esperando asi que la optimizacion del tiempo de todos pueda todavia mejorar.

En este sentido, durante los Ultimos cursos se han definido algunos de estos
protocolos, y enviado por e-mail al profesorado y personal no docente. Se pretende
hacer una recopilacion de los mismos, y mejorar su conocimiento y accesibilidad al
ubicar el documento que los contenga en la web del centro, en la secciéon Area del
Profesorado. Se incluiran también aquellos que tengan que ver con la seguridad,
como el protocolo para emergencias y evacuacion.

Pero la tarea no termina con el establecimiento por escrito de cada protocolo y
su publicacion, porque todos los agentes que intervengan en el mismo deben hacer
un esfuerzo por atenerse al protocolo, y observar en su caso sus posibles defectos u
opciones de mejorarlo. Por eso, cada comienzo de curso debera revisarse la
recopilacion de protocolos a partir de las observaciones recibidas durante el curso
anterior, introduciendo las posibles mejoras.

4.3. Apoyo en las TIC: web; e-mail; plataforma Educa

La web del centro constituye un punto de referencia centralizada donde se aloja
aquella informacion de utilidad para toda la comunidad escolar, ademas de
desempefar cierta labor de promocion del centro y de las actividades que se
organizan (reforzandose en este caso con las redes sociales Facebook y Twitter). Se
pretende ir potenciando el uso del Area del profesorado, donde, entre otros
documentos figurara la recopilacion de protocolos internos de funcionamiento
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abordada en el apartado anterior, asi como todos los documentos de interés para el
profesorado tales como las propias fichas con la evaluacion de riesgos laborales y las
correspondientes consignas preventivas, la informacion de ocupacion de aulas, tabla
de guardias, horario de la instalacion, horario del Equipo Directivo y Jefes de
Departamento, etc.; asi como del Area del alumnado, con similar planteamiento.

Por su parte, el uso sistematico del correo electrénico permite un contacto mas
fluido entre toda la comunidad educativa, y ademas evita un elevado nimero de
reuniones innecesarias, asi como posibles interrupciones de la actividad de cada
miembro de la misma. En suma, es una herramienta que favorece la optimizacion del
tiempo, aunque en ocasiones pueda dar la sensacion de lo contrario.

Finalmente, la plataforma informatica Educa facilita el acceso a los listados y
datos de alumnado por especialidades, asignaturas, cursos y profesores, asi como la
elaboracion centralizada de los consiguientes informes de evaluacion y actas de
calificaciones. No obstante, la optimizacion de tiempo a partir de su uso sistematico
solo sera posible a partir del compromiso de todo el profesorado de introducir la
informacion relativa a las faltas de asistencia, notas de las evaluaciones y
calificaciones finales, dentro de los plazos estipulados. Para ello, la figura del Tutor
es imprescindible para controlar eso.

4.4, Confeccion centralizada de horarios

En aplicacion de las Instrucciones de organizacion y funcionamiento que dicta
el Departamento de Educacion cada curso académico, el alumnado debera disponer

de un horario funcional y prevaleceran siempre las necesidades del centro. Es un
aspecto de vital importancia, dado que el alumnado debe compaginar estas
ensefianzas con la educacion secundaria, y en muchos casos deben viajar desde sus
localidades de origen para asistir a clase. Puede ser incluso un motivo de abandono
del Conservatorio para un determinado alumno el no disponer de unos horarios
coordinados de las diferentes materias que le permitan concentrar las clases en el
minimo dias de la semana.

Por este motivo, desde hace anos se aplica un sistema centralizado en la
confeccion de los horarios, estableciendo por orden de mayor a menor nimero
alumnos los horarios de las diferentes asignaturas. De esta forma, en el mes de mayo
y antes de la campana de matriculacion en el nuevo curso académico, el Jefe de
Estudios junto con el Jefe del Departamento de Composicion, Teoria de la musica y
Musicologia empiezan coordinando los horarios de las asignaturas teoricas con las de
orquesta, banda y coro. Acto seguido, se fijan los horarios de la asignatura de
conjunto, de los idiomas aplicados al canto, y de algunas optativas. Cuando el
alumnado se matricula, ya lo hace en un grupo y horario determinado para las
materias anteriores. Llegado el mes de septiembre, se continla configurando los
horarios de la asignatura de musica de camara, después los del resto de optativas y
de acompanamiento, en tercer lugar, los de la asignatura de instrumento, vy
finalmente los de piano complementario. Logicamente, para concretar el horario de
una asignatura, deben respetarse los horarios del resto de asignaturas configurados
previamente, porque lo contrario derivaria en el caos organizativo. El curso pasado
se ha puesto en marcha la matricula on line a primer curso, con un proceso que ha
simplificado el proceso de matricula. Durante este curso académico se pretende
extender a mas cursos este proceso de matricula on line.
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4.5. Planificacion global de las actividades académicas

Como se ha avanzado, el volumen de actividades académicas es francamente
alto, lo que requiere de una planificacion global de todas ellas, evitando la
coincidencia de actividades y compromisos académicos para el alumnado,
profesorado y personal no docente. Dicha planificacion global incluira tanto lo
referido a evaluaciones, examenes, matriculacion, pruebas de acceso, etc., como a
las propias audiciones, conciertos, encuentros, cursos, sesiones de orientacion y
demas actividades.

Toda esta planificacion global de la actividad del centro sera plasmada en un
documento titulado “Calendario general”, que tras ser incluido en la Programacion
General Anual y por tanto informado por el Consejo Escolar del centro, sera remitido
a profesorado y alumnado y se alojara en un lugar destacado de la web. Sobre el
documento base, que contendra la casi totalidad de las actividades, podran hacerse
pequenas actualizaciones a lo largo del curso, a las que se les dara la consiguiente
publicidad.

5. PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia parte del Decreto Foral 47/2010 (derechos y deberes del
alumnado y convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y
privados concertados de Navarra) (modificado parcialmente por el Decreto Foral
57/2014), y se concreta a partir de la Orden Foral 204/2010 (centrada en la
convivencia). Estas normas estan inspiradas en un modelo integrado de gestion de la
convivencia.

Como primeros pasos para la elaboraciéon del Plan de Convivencia, en el curso
2011/2012 se constituyo la Comision de Convivencia y el Consejo Escolar aprobé el
Reglamento de Convivencia.

La Comision de Convivencia tiene por objeto favorecer la convivencia en el
centro y garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos. Esta presidida por el
Director, e integrada por el Secretario que actia como tal, un profesor del centro
(Responsable de convivencia), y otro profesor con formacion en convivencia, ambos
designados por el Director. La Comision de convivencia “abrird un expediente
disciplinario sobre los actos instruidos cuando del expediente informativo se derive
la necesidad de imponer sancion a su autor”.

El Reglamento de Convivencia regula la convivencia del alumnado, profesorado,
y personal de administracion y servicios, y sera de obligado cumplimiento para toda
la comunidad educativa. Tiene caracter de complementariedad y concreta aspectos
ya regulados por el Decreto Foral 47/2010. Ademas de ser un documento de
caracter normativo, “constituye parte de la expresion prdctica y aplicada de la
misién, principios y valores que constituyen la vida del Conservatorio Profesional”,
conteniendo: a) Las concrecion de los derechos y deberes del alumnado; b) La
concrecion de las conductas contrarias a la convivencia y de las medidas aplicables;
c) La concrecion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de
las medidas aplicables; d) Los procedimientos para la aplicacion de las medidas
educativas que sean oportunas; e) Las normas relativas a la asistencia y puntualidad
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del alumnado; f) Las normas comunes para la utilizacion de los espacios y
equipamientos del centro.

En cuanto a los derechos del alumnado, basicamente se pueden sintetizar en el
derecho a recibir una educacion integral tal y como se establece en el segundo
parrafo del capitulo 2 de este documento, en un clima que lo favorezca.

En cuanto a la relacion de deberes del alumnado, éstos son, en esencia: Estudiar
(deber fundamental del alumnado) y hacer los trabajos y tareas que se le
encomienden; esforzarse; asistir a clase con puntualidad y con la vestimenta e
higiene personal adecuadas; el respeto, la participacion y la colaboracion en su
sentido mas amplio; practicar una actitud pacifica rechazando la violencia en todas
sus formas.

La concrecion del Plan de Convivencia para el presente curso académico persigue
basicamente el avanzar en este modelo integrado de gestion de la convivencia, y en
particular se pretende mejorar las conductas relacionadas con el uso del comedor, la
sala de estudio, y las cabinas y aulas de estudio por parte de los alumnos, asi como
fomentar habitos respetuosos en el publico que asiste a los conciertos y audiciones.

6. RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES

Puesto que en el Conservatorio “Pablo Sarasate” no estan implantadas las
Ensenanzas Elementales, y el alumnado procede de las Escuelas Municipales de
Musica, seran prioritarias las relaciones con estos centros, responsabilidad que
recaera en todo el profesorado, y no solo en el Equipo Directivo o el Jefe de Estudios
Adjunto. En este sentido, en el curso 2011/2012 se impulsé una descentralizacion,
bajo la cual es cada profesor o profesores de las diferentes especialidades quienes
toman la iniciativa a la hora de mantener una relacion fluida con sus homdlogos de
las Escuelas de Musica, sin perjuicio de la sesion de trabajo anual que celebra el
Equipo Directivo con los Directores de las EM, y la sesion informativa general
orientada fundamentalmente al profesorado nuevo de estos centros.

El planteamiento descentralizador dio pie al profesorado a convocar y desarrollar
numerosas actividades conjuntas con estos centros, contando con la asistencia del
Jefe de Estudios Adjunto, que asume el papel dinamizador y de coordinacion bajo el
nuevo enfoque, ademas de encargarse de la promocién de todas las actividades por
e-mail, web, prensa, y -como novedad el curso pasado-, a través de las redes sociales
Facebook y Twitter. Se realizan cada curso del orden de las 40 actividades conjuntas,
incluyendo un importante apartado para los encuentros celebrados en el Auditorio
Fernando Remacha, principalmente los sabados por la mafana, y con una
concurrencia en el entorno de unos 800 alumnos de diversas Escuelas Municipales de
Musica cada curso. Dentro de estas actividades conjuntas, otro apartado importante
es el dedicado a las audiciones de alumnado solista celebradas en nuestro centro,
dedicadas a los aspirantes que van a concurrir a las pruebas de acceso; y otro
apartado dedicado a las actuaciones de nuestro alumnado en las diversas Escuelas de
Musica.

Para facilitar el contacto fluido y permanente entre profesorado del
Conservatorio y de las Escuelas de Musica, el Jefe de Estudios Adjunto se encarga de
mantener actualizada una base de datos de correos electronicos de profesorado de
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todos los centros, organizada por especialidades. Esto ademas puede evitar muchas
reuniones innecesarias cuando de lo que se trate sea de intercambiar informacion, lo
que no quita para que, en un momento dado, el profesorado del Conservatorio que lo
considere programe una sesion de trabajo con sus homologos de las Escuelas de
Musica. En esta misma linea, el Jefe de Estudios Adjunto mantiene también
actualizada la base de datos de los centros de ensefnanza musical de Navarra, lo que
permite el contacto directo entre Equipos Directivos. El correo electrénico sirve
ademas para invitar al profesorado y alumnado de las Escuelas de Mdsica a asistir
como publico a conciertos, cursos y otras actividades a celebrar en el Conservatorio,
lo cual es otra via que potencia los vinculos con estos centros. Asimismo, el pasado
curso se ha realizado una semana de puertas abiertas que se pretende consolidar en
los cursos venideros.

Por Gltimo, destacar que la relacion con otras instituciones se extiende al
desarrollo de actividades conjuntas con otras instituciones musicales y artisticas.
Escuela de Danza del Gobierno de Navarra; Escuela Navarra de Teatro; Pamplona
Swing; Banda Municipal de Txistularis de San Sebastian; Fundacion Teatro Gayarre;
Opera de Camara de Navarra; son algunos ejemplos de estas relaciones. También se
reafirma el convenio de colaboracion con la Banda de Muasica La Pamplonesa que va a
permitir a nuestros alumnos a participar en conciertos programados por esa
institucion en cursos venideros.

7. CONCRECION CURRICULAR

A partir del curriculo establecido por el Decreto Foral 21/2007 (lo que
constituye el primer nivel de concrecion curricular, también llamado curriculo
prescrito), corresponde ahora al Claustro abrir la puerta al segundo nivel de
concrecion curricular, fijando a partir del PEC los planteamientos comunes que
deberan recoger las programaciones diddcticas a desarrollar por parte de los
Departamentos Didacticos. A partir de dichas programaciones didacticas, el
profesorado desarrollara su actividad docente en el aula, dando pie a la
Programacion de Aula o tercer nivel de concrecion curricular (unidades didacticas).

7.1. Adecuacion de los objetivos generales de las EPM al centro

Sentado el principio de “formacion integral del musico”, que implica (como se
ha avanzado en los capitulos 1 y 2 de este documento) un equilibrio entre las
destrezas técnicas instrumentales y otros conocimientos tedricos y practicos relativos
“al hecho musical en una dimension mas amplia y compleja”, corresponde ahora
analizar los Objetivos Generales de las Ensefianzas Profesionales de Musica, y dar
algunas pautas que permitan su efectiva consecucion mediante el trabajo a
desarrollar en las diferentes asignaturas. De igual manera, dichas pautas deberan
conducir a la materializacion de los tres grandes objetivos educativos que configuran
la mision del centro (segun el planteamiento del capitulo 2), por lo que deberan
condicionar transversalmente las programaciones didacticas de las diferentes
asignaturas.
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Comenzando por el analisis de los Objetivos Generales de las Ensefianzas
Profesionales de Musica, éstos son establecidos por el Real Decreto 1577/2006
(Aspectos bdsicos del curriculo o Ensefanzas minimas de las EPM) y asumidos
literalmente por el arriba mencionado Decr Foral 21/2007. Son siete objetivos
generales que pueden facilmente sintetizarse en una idea:

Aspiracién a un cierto grado de AUTONOMIA y de MADUREZ TECNICA,
MUSICAL Y PERSONAL del alumnado

Lo cual debe traducirse en:

1. Capacidad para analizar los elementos de una obra -empleando con
precision el vocabulario especifico-, y de valorar su grado de calidad,
dando pie a la capacidad de seleccion.

2. Conciencia de intérprete, tras haber logrado cierto nivel de calidad
interpretativa y experimentado el goce de la comunicacion musical tanto
a nivel individual como en conjunto.

3. Criterios interpretativos propios, una vez desarrollado un criterio estético
a partir de las propias vivencias, del estudio historico-estilistico y del
habito de escuchar musica y de contrastar versiones interpretativas (sobre
todo asistiendo a conciertos y cursos, también mediante grabaciones).

4. Sensibilidad artistica en sentido global, y conocimiento y aprecio del
patrimonio historico musical y artistico.

Para que el alumnado alcance dicho grado de autonomia y de madurez tras su
paso por el centro, las siguientes pautas -entre otras posibles- condicionaran de
manera transversal las programaciones didacticas. En su gran mayoria son sugeridas
por los Objetivos ESPECIFICOS de las Ensefianzas Profesionales de Musica, (que
figuran a continuacion de los Objetivos Generales de las EPM en el RD y DF citados):

1. Aplicar dinamicas de trabajo en cada asignatura que permitan
interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos en el resto de
asignaturas, y aplicar todo ello a tocar mejor. Ejemplo: practicar en las
clases de instrumento el solfeo, el acompanamiento y el analisis arménico
e historico-estilistico, para encontrar el sentido de lo que se toca.

2. Potenciar el desarrollo del oido interno y utilizarlo como base de la
afinacion, de la audicidén armonica y de la interpretacion musical.

3. Inculcar el habito de estudio, la adecuada gestion del tiempo personal y
los habitos saludables (aplicable a otras facetas no musicales), y ensefar a
estudiar contemplando en la practica diaria -entre otras acciones- el
calentamiento y los estiramientos.

4. Desarrollar y aplicar debidamente los recursos técnicos instrumentales o
vocales a una interpretacion de calidad y fiel a cada estilo historico
(trabajando también los estilos “contemporaneos”). Desarrollar
igualmente los reflejos necesarios para resolver eventualidades que
surjan en la interpretacion, tanto a nivel individual como en grupo.

5. Propiciar que el alumnado experimente individualmente y en grupo

vivencias musicales gratificantes que potencien sus lazos afectivos con la

musica, a la vez que le permitan conocerse musicalmente para querer y

saber integrarse en un grupo o incluso liderarlo.

Potenciar la creatividad en sentido global.

Practicar la repentizacion, la trasposicion y la improvisacion.

No
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8. Concienciar de la importancia de la conjuncion cuerpo-mente para el
desarrollo de la técnica, la memoria, la concentracion y en definitiva el
control interpretativo, asi como su importancia y validez en otras facetas
no musicales.

9. Trabajar técnicas de relajacion y de expresion corporal y propiciar
practicas escénicas periodicas (en el centro y en otros escenarios) que
permitan desarrollar el autocontrol, la memoria y la capacidad
comunicativa.

10. Fomentar la asistencia a conciertos asi como a cursos, seminarios y
master-clases, tanto en el ambito del Conservatorio como fuera de él.

7.2. Decisiones de caracter general sobre metodologia

Si bien es cierto que la LOE-LOMCE en su articulo 6 dicta que “... se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias bdsicas, contenidos, métodos
pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas...”, el Real
Decreto 1577/2006 (Ensehanzas minimas de las EPM) y en consecuencia el Decreto
Foral 21/2007 (Curriculo establecido de las EPMP para Navarra) contemplan en su
definicion de curriculo que éste se integra por los “objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién” de las asignaturas correspondientes, dejando fuera de su regulacion
los “métodos pedagdgicos” que si incluye la definicion de la LOE.

Quiza es este el motivo por el cual no hay actualmente ni debate ni acuerdo de
principios metodologicos comunes para todo el centro, por lo que éstos son decision
de los diferentes Departamentos Didacticos al incluirlos en las correspondientes
programaciones didacticas (puesto que en éstas si que seran un apartado preceptivo,
como se refleja proximamente en el apartado 7.7.)

7.3. Criterios pedagogicos para la programacion y desarrollo de actividades
formativas complementarias

Como consecuencia del avance de la crisis econdmica y la adopcion por parte de
las administraciones publicas de las politicas de austeridad, la gran mayoria de ciclos
de conciertos promovidos con éxito desde hacia varios afos por Ayuntamientos,
Diputaciones y Gobiernos Autondémicos, han venido desapareciendo por falta de
presupuesto. Instituciones privadas que también programaban actividades culturales
con caracter profesional, como Bancos y Cajas de Ahorros, igualmente han dejado de
hacerlo.

Ante la restriccion presupuestaria, la solucion facil se ha generalizado, y todas
estas instituciones han recurrido a programar conciertos de estudiantes en foros
ajenos al ambito educativo y propios del ambito cultural profesional. Lo que en un
momento normal y en pequeinas dosis pudiera resultar positivo -por la posibilidad de
proyectar mas alla del ambito educativo la labor de los centros de ensefanza
musical-, se ha convertido en un exceso que en algunos casos ha llevado a los
estudiantes a estar mas centrados en “hacer bolos” que en su propia formacion
académica.

Esto llevo a la Comision de Coordinacion Pedagogica, en octubre del curso
académico 2012/2013, a proponer los siguientes Criterios pedagdgicos para la
programacion y desarrollo de actividades formativas complementarias dirigidas al
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alumnado del Conservatorio Profesional de Musica “Pablo Sarasate”, que pasan por
cumplir el siguiente decalogo:

1° El fin de cualquier actividad que realice el alumnado sera el de completar su
formacion musical, particularmente en todo lo relacionado con el hecho escénico.

2° No podran primar otros intereses diferentes a los formativos a la hora de promover
actividades para el alumnado, y mucho menos intereses de tipo econdémico.

3° Las revisiones anuales de las programaciones didacticas de cada asignatura
deberan contemplar las actividades formativas complementarias que tengan caracter
obligatorio para el alumnado, asi como los criterios de evaluacién y calificacion de
las mismas.

4° El fin primordialmente formativo de estas actividades se conjugara con el de la
promocién del Conservatorio Profesional de Mlsica “Pablo Sarasate” y de la Ciudad
de la Musica, motivo por el que, en su mayor parte, deberan celebrarse en las Aulas
“Julian Gayarre” y “Emilio Arrieta” y en el Auditorio “Fernando Remacha”.

5° Considerandose una extension de la labor educativa del Conservatorio, se
favorecera la realizacion de actividades en el marco de otros centros educativos:
Conservatorios, Escuelas de Musica, Colegios, Institutos,.. En cualquier caso, el
desarrollo de estas actividades no supondra una interrupcion del plan de trabajo de
la asignatura que pueda dificultar la consecucidon de los objetivos fijados para el
curso.

6° La realizacion de actividades en otros marcos diferentes al educativo tendra
caracter ocasional -con el fin de no sobrecargar al alumnado-, y se justificara
siempre desde el punto de vista formativo, de motivacién del alumnado, y de
promocién del Conservatorio. Al igual que en el punto anterior, el desarrollo de estas
actividades no supondra una interrupciéon del plan de trabajo de la asignatura que
pudiera dificultar la consecucion de los objetivos fijados para el curso.

7° Cuando se programen actividades compartidas con otros entes, éstas deberan
conservar el fin eminentemente formativo y repercutir de manera constatable en la
motivacion del alumnado. Se desarrollaran, salvo excepciones, en el marco de la
Ciudad de la MUsica.

8° Si la realizacion de alguna actividad formativa complementaria generase algun
tipo de contraprestacion econémica, sera siempre el Conservatorio quien perciba el
dinero y lo destine a sufragar los posibles gastos que haya ocasionado el desarrollo de
la misma. En caso de existir todavia superavit, el dinero podra destinarse Unicamente
a cuestiones de indole formativa: subvencion de master-classes al alumnado
participante, compra de partituras u otros materiales didacticos o escénicos, etc.

9° En ningun caso las actividades que con caracter ocasional puedan programarse en
marcos diferentes al educativo resultaran sustitutivas de ciclos o programas de
caracter profesional, evitando convertir a nuestro centro formativo en una agencia
de contratacion “low cost”.

10° Las actividades formativas complementarias podran ser promovidas por el Equipo
Directivo, los Departamentos Didacticos o el profesorado. En cualquier caso, se
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programaran contemplando los criterios pedagogicos expuestos en los puntos
anteriores y deberan contar con la autorizacion expresa del Equipo Directivo.

7.4. Criterios sobre el proceso de evaluaciéon y promociéon del alumnado

La evaluacion y promocion del alumnado que cursa las Ensefianzas Profesionales
de Musica esta regulada por la Orden Foral 91/2008 (y la Orden Foral 32/2011 que la
modifica parcialmente) a partir del Real Decreto 1577/2006 (Ensenanzas minimas
EPM) y del Decreto Foral 21/2007 (Curriculo establecido EPM en Navarra). Por su
parte, la Orden Foral 78/2007 (Acceso a las EPM) desarrolla lo relativo a la
simultaneidad de especialidades y a la ampliacion de matricula. Por Ultimo, el
Decr Foral 47/2010 (Derechos y deberes del alumnado y convivencia en los
centros), establece el derecho a la evaluacion final alun en los casos de pérdida de
evaluacion continua.

Lo contenido en los parrafos siguientes sera en buena medida transcripcion o
sintesis de lo contenido en estas normas.

OBSERVACION PREVIA SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS LOE Y LA EVALUACION

Como este plan persigue la formacion integral del musico, su premisa es que las
asignaturas que completan la formacion recibida en la clase de instrumento no
deberan nunca dejar de cursarse, ni tan siquiera posponerse, como podia ocurrir con
el conocido como Plan 66. De esta manera, un alumno debe matricularse
obligatoriamente de todas las asignaturas de cada curso, y “arrastrar” en todo caso
un maximo de dos asignaturas pendientes.

El planteamiento, a priori positivo, da lugar a un sistema excesivamente rigido
en lo relativo a la evaluacion y promocién, que a menudo plantea problemas en
cuanto nos salimos del caso general de aquel alumnado que va cursando y aprobando
todas las materias de cada uno de los seis cursos de las EPM. Por este motivo, lo
recogido a continuacion se referira principalmente al caso general de evaluacion y
promocioén, aplicable a la gran mayoria del alumnado. Como aclaracion de los
posibles casos particulares (si pérdida de evaluacion continua; si ampliacion de
matricula; si suspenso en la evaluacion final ordinaria; si no presentado en la
convocatoria extraordinaria; si suspenso en la evaluacion final extraordinaria; todo
ello para cada una de las asignaturas), que a menudo generan una considerable
confusion, se ha anadido el ANEXO Il a este documento.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacién sera eminentemente pedagogica y tendra como finalidad valorar el
aprendizaje del alumnado atendiendo al logro de los objetivos educativos, a sus
capacidades, y al trabajo y esfuerzo realizados en el proceso de aprendizaje. La
evaluacion sera personalizada, continua, y diferenciada segun las distintas
asignaturas del curriculo. Los Departamentos Didacticos estableceran en la
programacion de las diferentes asignaturas los criterios y procedimientos para
evaluar las habilidades artisticas y técnicas de los alumnos, asi como los criterios de
calificacion. Los criterios de evaluacion de las asignaturas seran los referentes
fundamentales para valorar el grado de consecucion de los objetivos.
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EVALUACION CONTINUA Y REQUISITO DE ASISTENCIA MINIMA

A lo largo de cada uno de los cursos, el profesorado aplicara un proceso de
evaluacion continua del aprendizaje del alumnado mediante la observacion
sistematica, los registros de informacion, las pruebas especificas o la aplicacion de
otros mecanismos, en virtud de las caracteristicas propias de cada asignatura. Este
proceso requerira una asistencia minima del alumnado a las clases y actividades
programadas para las distintas asignaturas que constituyen el curriculo, delimitada
por el Reglamento de Convivencia del centro.

CALIFICACION

Los resultados de la evaluacion de las distintas asignaturas se expresaran
mediante una escala numérica de uno a diez sin decimales, considerandose positivas
las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a cinco.

Durante cada curso, todo el profesorado consignara un minimo de cuatro y un
maximo de cinco calificaciones para cada asignatura, curso y alumno, y lo hara
mediante la plataforma Educa dentro de los plazos establecidos (ver capitulo 4), y
que corresponderan a: la calificacion del primer trimestre; la calificacion del
segundo trimestre; la calificacion del tercer trimestre, que sera el resultado de la
evaluacion continua; la calificacion de la evaluacion final ordinaria; la calificacion de
la evaluacion final extraordinaria (en los casos en los que la calificacion de la
ordinaria haya sido negativa).

PRUEBAS CON TRIBUNAL

En la asignatura de instrumento o canto, se efectuara al final de los cursos 2° a
5° una prueba con tribunal que consistira en la interpretacion de al menos dos obras,
movimientos o estudios, correspondientes al repertorio del curso del que se trate. ELl
tribunal sera designado por el Director y estara compuesto por tres profesores del
centro, siendo uno de ellos el profesor del alumno, y los otros dos de la misma
especialidad o afin. En el curso sexto, la prueba sera publica y consistira en la
interpretacion de al menos tres obras o movimientos pertenecientes al repertorio de
sexto curso, con una duracion minima de 30 minutos.

En todos los casos, la puntuacion de la prueba se sumara al resultado de la
evaluacion continua -que sera la consignada en Educa para la calificacion del
tercer trimestre-, y se hallara la media aritmética de ambas, redondeando el
propio tribunal la nota en el caso de no adaptarse el cociente a la escala numérica de
1 a 10 sin decimales.

Seran con tribunal también las pruebas extraordinarias para cualquier asignatura
y curso, asi como los examenes de pérdida de evaluacion continua tanto en
convocatoria ordinaria como en extraordinaria.

PARTICIPACION EN AUDICIONES Y CONCIERTOS
El alumnado de instrumento y de las asignaturas de caracter grupal, tanto vocal
como instrumental, participara y sera evaluado en las actuaciones publicas

establecidas como obligatorias por la programacion didactica correspondiente, que
en cualquier caso incluira como minimo una actuacién publica cada curso académico
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para cada una de estas asignaturas. Caso de no cumplir este requisito, no se podra
obtener una calificacién positiva en el resultado de la evaluacion continua.

SESIONES DE EVALUACION

El equipo docente de un mismo alumno o grupo de alumnos, coordinado por el
Profesor-Tutor, celebrara sesiones de preevaluacidon y evaluacion para valorar el
aprendizaje de los alumnos y adoptar las medidas que se consideren necesarias.

En cada curso escolar se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion
durante el periodo lectivo, una al final de cada trimestre, pudiendo coincidir la
ultima evaluacion trimestral con la sesion de evaluacion final ordinaria del alumnado.

Al finalizar el curso se desarrollaran dos sesiones de evaluacion final, una
ordinaria y otra extraordinaria. Ambas sesiones de evaluacion final tendran caracter
de sintesis valorativa del proceso evaluador y recogeran las calificaciones
correspondientes a cada una de las asignaturas del curso y pendientes, asi como las
decisiones sobre promocion y titulacion.

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y DOCUMENTOS

Las calificaciones referentes a cada evaluacion seran introducidas en la
plataforma Educa. A partir de estas calificaciones introducidas por todo el
profesorado antes de cada sesion de evaluacion, se generara un acta final por cada
curso que deberan firmar los Profesores-Tutores y el resto del profesorado implicado
en la formacion de cada alumno. Tras las evaluaciones finales ordinaria y
extraordinaria, se publicara en la plataforma Educa las calificaciones de cada alumno
y desde ese momento comenzara a contar el plazo de 48h para posibles
reclamaciones.

EVALUACION NEGATIVA Y PRUEBA EXTRAORDINARIA

Aquellos alumnos que no hubieran superado alguna asignatura en la evaluacion
final ordinaria, podran presentarse a una prueba extraordinaria con tribunal, a
celebrar en la segunda quincena de junio, y de cuyo resultado saldra la calificacion
de la evaluacion final extraordinaria. No obstante, dicha prueba extraordinaria no
existira en el caso de las asignaturas de caracter grupal, tanto vocal como
instrumental, entendiéndose por tales Orquesta, Banda, Musica de Camara, Conjunto
y Coro. Tras la prueba extraordinaria para las materias que si la contemplan, se
celebrara la sesion de evaluacion extraordinaria en la que se volvera a decidir sobre
la titulacion o promocion del alumno al curso siguiente. Para las asignaturas
anteriormente citadas en las que no existe la prueba extraordinaria, la calificacion
negativa de la evaluacion final ordinaria pasara a ser la calificacion negativa de la
evaluacion final extraordinaria.

Cuando el contenido de una asignatura sea continuidad de otra de cursos
anteriores, su calificacion estara condicionada a la superacion de la asignatura
previa. En el caso de que la calificacion de la asignatura previa sea negativa, se
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asignara a la asignatura que sea continuidad de ella la calificacion numérica minima
(1) junto con las siglas PSP (Pendiente de Superar por contenido Progresivo), que
tendra a todos los efectos la consideracion de calificacion negativa.

Aquel alumnado que no haya cumplido con los requisitos de asistencia fijados en
el Reglamento de Convivencia, podra solicitar un examen de pérdida de evaluacion
continua, tanto para la evaluacién final ordinaria como para la extraordinaria. El
resultado de dicho examen sera la calificacion de la evaluacion final
correspondiente.

Para toda la casuistica resultante a partir de una evaluacion negativa, se remite
al ANEXO II.

SIMULTANEIDAD DE ESPECIALIDADES

Se podra simultanear el estudio de un maximo de dos especialidades
instrumentales en el mismo curso académico, que deberan cursarse en un mismo
centro educativo.

La calificacion obtenida en las asignaturas de Acompanamiento, Analisis,
Armonia, Coro, Historia de la MUsica, Lenguaje Musical y Piano complementario, al
cursar una especialidad, sera valida para las demas especialidades cursadas por el
mismo alumno. Desde el curso 2013/2014, también tiene la consideracion de
asignatura comin Musica de Camara, por indicacion del MECD a instancias de la
Seccion de Ensenanzas Artisticas del Dpto. de Educacion.

PROMOCION Y LIMITES DE PERMANENCIA

En la evaluacion final ordinaria, promociona al curso siguiente, exclusivamente,
el alumnado que haya superado todas las asignaturas cursadas hasta ese momento.
En la evaluacion final extraordinaria, promociona al curso siguiente el alumno que
como maximo haya suspendido dos asignaturas, de entre todas las cursadas hasta el
momento. En el caso de suspender tres o mas asignaturas el alumno debera repetir el
curso en su totalidad. Los alumnos que al término del sexto curso tuvieran
calificacion negativa en una o dos asignaturas, solo deberan repetir las asignaturas
pendientes.

La recuperacion de la asignatura de instrumento se hara en las clases del curso
siguiente. En el resto de asignaturas, se debera asistir tanto a las clases del curso
matriculado como a las clases del curso pendiente, o, en su caso, solicitar y superar
el examen de pérdida de evaluacion continua.

Se podra repetir curso completo dos veces como maximo a lo largo de las EPM, y
solo una vez el mismo curso. Excepcionalmente se podra repetir una segunda vez en
sexto curso si no se ha repetido en cursos anteriores.

AMPLIACION DE MATRICULA

El Departamento de Educacién podra autorizar, con caracter excepcional, la
matricula en el curso inmediatamente superior de la misma especialidad a aquel
alumnado que, previa orientacion del Profesor-Tutor, reunion e informe favorable del
equipo de profesores del alumno, tenga los suficientes conocimientos y madurez
interpretativa para abordar las ensenanzas del curso superior.

28



I I Pablo Sarasate ain
I Conservatorio Profesional de Musica Gobierno de Navarra
m  Musika Kontserbatorio Profesionala Nafarroako Gobernua

Las solicitudes deberan dirigirse al Director del centro antes del 15 de diciembre
de cada curso académico, quien las remitira al Departamento de Educacién para su
autorizacion. En los casos finalmente autorizados se podra formalizar la matricula en
el curso inmediatamente superior de la misma especialidad y abonar las tasas
correspondientes en el plazo indicado, hecho que en ningln caso supondra la
devolucion de tasas ya abonadas previamente relativas al curso en el que se
encontraba el interesado.

En el ANEXO Il se contempla la casuistica propia de la ampliacién de matricula.

PREMIO FIN DE GRADO

Se podra conceder Premio “Fin de Grado” -uno por especialidad instrumental,
pudiendo ser ex aequo- a aquellos alumnos que habiendo obtenido en primera
convocatoria ordinaria la calificacion de 9 6 10 en sexto curso en la asignatura de
instrumento y una media de 7 en el resto de asignaturas del mismo curso, superen
una prueba con tribunal que se convocara al efecto. En la prueba, a realizar en los
meses de mayo o junio, los alumnos deberan presentar un programa de concierto de
al menos 30 minutos de duracion, interpretando de memoria al menos una de las
obras presentadas.

En el tribunal, que sera designado por el Director del centro, no podra participar
el Profesor-Tutor del aspirante.

Los Premios “Fin de Grado” tendran caracter honorifico y daran derecho a un
diploma acreditativo. Los alumnos premiados deberan actuar como solistas en un
concierto -opcionalmente compartido- a celebrar el curso siguiente a la concesion
del premio, en fecha a consensuar entre el centro y el premiado.

7.5. Materiales curriculares y recursos educativos

Existe un inventario de partituras y demas materiales didacticos custodiado y
actualizado por el Secretario del centro, que parte de los inventarios de cada
Departamento Didactico. A su vez, se esta actualmente realizando el inventario del
material de musica de camara. Por su parte, el aula de orquesta dispone de un
archivo propio con su correspondiente base de datos.

7.6. Contenido y evaluacion de las pruebas de acceso

El procedimiento de acceso al Conservatorio esta regulado por la Orden Foral
78/2007. En dicha norma se detallan los apartados y ejercicios que integran la
prueba de acceso, el repertorio de obras correspondientes a la parte instrumental en
lo relativo a la prueba de acceso al curso 1° de las EPM, y lo referido el apartado de
Lenguaje Musical.
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Las programaciones didacticas de las diferentes asignaturas impartidas en el
centro contienen también esta informacion, concretando ademas los criterios de
calificacion, e incluyendo lo correspondiente a las pruebas de acceso a cursos
diferentes al primero. En estos casos, la referencia para la prueba de acceso sera lo
programado para el curso inmediatamente inferior al que se desea acceder.

Toda esta informacion se encuentra también en la web del centro, en un
apartado especifico. Cualquier actualizacion de la misma se realizara con la
suficiente antelacion y recibira la debida publicidad.

7.7. Apartados de las programaciones didacticas

Tal y como establecen las Instrucciones de organizacion y funcionamiento que
dicta cada curso el Departamento de Educacion, las programaciones didacticas

elaboradas por los Departamentos Didacticos, deberan incluir para cada asignatura
de cada uno de los seis cursos, los siguientes apartados: a) secuencia de objetivos; b)
contenidos y su distribucion temporal; c) contenidos minimos exigibles; d)
metodologia didactica que se va a aplicar; e) procedimientos y criterios de
evaluacion; f) criterios de calificacion; g) actividades de recuperacion; h) repertorio,
materiales y recursos didacticos que se van a utilizar; i) programacion de las
actividades conjuntas con otros departamentos que afecten a varias especialidades o
asignaturas, como Muisica de camara; y j) actividades complementarias y
extraescolares que se pretenden realizar desde el Departamento.

7.8. Oferta de asignaturas optativas

La oferta de asignaturas optativas viene determinada por la Orden Foral
106/2008 y por la Resolucion 60/2010 (del Dtor. Gral de FP y Universidades). Las
asignaturas optativas son las citadas en el capitulo 1 de este documento, y debera
cursarse una en el quinto curso y otra en el sexto curso de las EPM, tal y como figura
en el ANEXO . El Profesor-Tutor debera orientar al alumno para la eleccién de estas
asignaturas. La eleccion de una optativa no condicionara la eleccion de otra en el
curso siguiente. En el caso de no superarse, se podra cursar de nuevo o elegir otra.
Las asignaturas optativas Fundamentos de Composicion | y I, e Introduccion al Jazz |
y I, se consideran de contenido progresivo, por lo que debera haberse superado la |
para poder aprobar la Il.

Tal y como plantea el Preambulo del Decreto Foral 21/2007 (Curriculo
establecido), “la inclusion de asignaturas optativas en el curriculo estd orientada a
posibilitar a los alumnos la seleccion de itinerarios educativos diferentes para
estudios posteriores, en funcion de sus intereses”.

7.9. Establecimiento del plan tutorial
La tutoria y la orientacion académica y profesional del alumnado forman parte
de la funcién docente. Todos los alumnos estan a cargo de un Profesor-Tutor, que es

su profesor de instrumento. En el horario semanal del profesorado de instrumento se
incluyen dos horas destinadas a las labores de tutoria, figurando en el tablon de

30


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2021/204/11
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2008/100/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2008/100/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2010/48/Anuncio-26/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2007/56/Anuncio-0/

I I Pablo Sarasate ain
I Conservatorio Profesional de Musica Gobierno de Navarra
m  Musika Kontserbatorio Profesionala Nafarroako Gobernua

anuncios del centro dicho horario, en el que se atendera a los propios alumnos o a
sus padres o Tutores legales.

Las funciones del Profesor-Tutor estan establecidas por las Instruccion
organizacion y funcionamiento que dicta cada curso académico el Departamento de
Educacion, y, en sintesis, se han incluido en el capitulo 4 de este documento.

7.10. Criterios de evaluacion y revision de los procesos de ensefanza, de la
practica docente del profesorado y del propio proyecto curricular

Por el momento, el Unico instrumento utilizado es la Memoria Final del curso,
que se completa aplicando los criterios de cursos anteriores. Algunos Departamentos
Didacticos ya han puesto en marcha cuestionarios de autoevaluacion el curso pasado.

7.11. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE), presta una
particular atencion a garantizar la equidad y establece los recursos precisos para
acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e integracion.
Cuando se habla del alumnado que presenta alguna necesidad especifica de apoyo
educativo, se refiere concretamente a tres grupos:

O  Alumnado que presenta algun tipo de discapacidad (fisica, psiquica o sensorial)
O Alumnado con altas capacidades intelectuales.
O Alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espanol.

En Navarra, y tal como se establece en la Orden Foral 93/2008 de 13 de junio,
la diversidad constituye una realidad en los centros educativos que ha de ser asumida
por todo el profesorado con criterios de normalizacion, atencion personalizada e
inclusion. No solo se refiere Unicamente a los grupos anteriormente citados, de
hecho, subraya que la flexibilidad del sistema educativo debe procurar medidas que
se adecuen a las diferencias individuales de aptitudes, necesidades, intereses y
ritmos de maduracion de cada uno de los alumnos y alumnas.

“La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca todas las etapas
educativas y a todo el alumnado. Con cardcter general, la respuesta a las
necesidades educativas partird de las medidas de atencion ordinarias,
considerando las extraordinarias cuando se valore y justifique su necesidad””

No siempre que existan casos de alumnado con discapacidad, altas
capacidades o de integracion tardia en el sistema educativo espafol, es
necesario acudir a la adaptacion curricular. Dependera de cada caso. De hecho
y tal como se subraya en la citada Orden Foral:

"' Orden Foral 93/2008 de 13 de junio: Introduccion
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“La toma de decisiones sobre el curriculo se realizard atendiendo a la diversidad
de capacidades, conocimientos, intereses y motivaciones, priorizando aquellos
objetivos y contenidos que permitan alcanzar las competencias bdsicas definidas

en el curriculo de cada etapa™.

Para ello y en la misma norma, se establecen y tipifican medidas ordinarias y
extraordinarias. En el caso de detectar alumnado que necesite una respuesta
extraordinaria, el profesor/a comunicara dicha necesidad al tutor/a y al Equipo
Directivo del centro para que éstos activen el protocolo de actuacion, vy, si lo estiman
oportuno, contacten con el orientador del centro de ensefianzas obligatorias para su
intervencion. De este modo se realizara un trabajo de colaboracion entre ambos
centros.

También, si fuera necesario, se solicitara formacion adecuada para la
adquisicion de herramientas y estrategias de intervencion para la atencion a la
diversidad y la integracion de dicho alumnado.

ANEXO I: PLAN DE ESTUDIOS LOE: RELACION DE MATERIAS Y TIEMPOS LECTIVOS,
POR CURSOS Y ESPECIALIDADES, Y RESUMEN DE LA ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA.

2 Ibid: Articulo 7.
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* El Centro organizara y determinara la distribucion del alumnado en estas asignaturas. La participacion
en la asignatura de Orquesta/Banda sera prioritaria, por lo que el Conjunto para los instrumentos
orquestales se considerara como alternativa cuando por cuestiones organizativas no sea posible que se
integren en las Orquestas y Bandas todos los alumnos de una determinada especialidad.

Articulo 45 de la LOE:

“Las ensefanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar a los alumnos una formacion artistica de
calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica...”

1.- Fundamento legal:

LOE: Articulos 48, 49 y 50, modificado este ultimo por la Ley Organica 8/2013 (LOMCE).

DECRETO FORAL 21/2007, por el que establece el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de Musica
en Navarra (y modificacién parcial del D.F. 12/2011).

ORDEN FORAL 79/2007, por el que se establece la estructura y horario de las Ensefianzas Profesionales
de Musica en Navarra (y O.F. 44/2010 y O.F. 76/2010).

ORDEN FORAL 78/2007, por la que se regula el acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica en
Navarra (y Resolucion 18/2011 del Dtor. Gral. FP y Univ.).

ORDEN FORAL 91/2008, por la que se regula la evaluacion promocion y titulacion del alumnado que
cursa las EPM en Navarra (y O.F. 32/2011).

ORDEN FORAL 106/2008, por la que se regulan las asignaturas optativas en las Ensefianzas
Profesionales de Musica en Navarra (y Resol. 60/2010 del Dtor. Gral. FP y Univ.).

2.- Acceso a los estudios de las Ensefianzas Profesionales de Musica en Navarra:

Para iniciar los estudios del primer curso de las Enseiianzas Profesionales de Musica sera preciso superar
una prueba especifica, cuyos contenidos y desarrollo estan regulados por la Orden Foral 78/2007, de 29
de junio. Los documentos de informacion completa referentes a los contenidos y desarrollo de esta
prueba se pueden consultar en la pagina web del Conservatorio:
http://conservatoriopablosarasate.educacion.navarra.es

Se podra también acceder a cualquier otro curso de las ensefianzas profesionales diferente del primero,
sin haber superado los anteriores, siempre que a través de una prueba especifica, el aspirante
demuestre los conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento las ensefanzas
correspondientes. Esta prueba esta regulada por la citada Orden Foral. Los documentos de informacion
completa referentes a los contenidos y desarrollo de esta prueba también se pueden consultar en la
pagina web del Conservatorio.

3.- Especialidades ofertadas:

Las especialidades de las Ensefianzas Profesionales de Misica que se pueden cursar en el Conservatorio
“Pablo Sarasate” son las siguientes: Acordedn, Arpa, Canto, Clarinete, Clave, Contrabajo, Fagot, Flauta
Travesera, Flauta de Pico, Guitarra, Oboe, Organo, Percusion, Piano, Saxofén, Tromboén, Trompa,
Trompeta, Tuba, Txistu, Viola, Violin y Violoncelo.

4.- Estructura, asignaturas y tiempo lectivos:

Las ensefianzas profesionales de musica se organizan en un grado de seis cursos de duracion.

Las asignaturas correspondientes a cada curso de las especialidades citadas asi como el horario lectivo
semanal, es el que figura en el cuadro anterior.

En cada uno de los cursos 5° y 6°, ademas de las asignaturas propias de cada especialidad, todos los
alumnos deberan elegir una asignatura optativa de entre las siguientes ofertadas por el Centro: Nuevas
Tecnologias aplicadas a la Musica, Coro, Historia del Arte, Introduccion al Jazz |, Introduccién al Jazz Il,
Taller de Musica Antigua, Fundamentos de Composicion |, y Fundamentos de Composicion .

Los alumnos que suspendan una asignatura optativa podran cursarla de nuevo o bien elegir otra distinta.
5.- Evaluacion, Promocion y limite de permanencia:

La evaluacion y calificacion del alumno se realizara en convocatoria ordinaria y en extraordinaria para
aquellas asignaturas no superadas. La convocatoria ordinaria se celebrara normalmente a principios del
mes de junio, y la extraordinaria en la segunda quincena de junio. Desde el curso 2010/2011 la
convocatoria extraordinaria ya no se celebra en el mes de septiembre.

La calificacion final de las asignaturas de Orquesta, Banda, MUsica de Camara, Conjunto y Coro sera el
resultado de la evaluacion continua que se consigne en los documentos de evaluacion correspondientes
a la convocatoria ordinaria. En el caso de que dicha calificacion final sea negativa, ésta se reflejara en
todos los documentos de evaluacion que corresponda en el apartado referido a la evaluacion final
extraordinaria.

La calificacion obtenida en las asignaturas de Acompanamiento, Analisis, Armonia, Coro, Historia de la
musica, Lenguaje Musical y Piano complementario al cursar una especialidad, seran validas para las
demas especialidades. Desde el curso 2.013/2.014, por indicacion del MECD a instancias de la Seccion de
E. Artisticas del Dpto. de Educacion, también tiene la consideracion de asignatura comin Mdsica de
Camara.

Promociona al curso siguiente el alumno que como maximo haya suspendido dos asignaturas de entre
todas las cursadas hasta el momento.
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En el caso de suspender tres o mas asignaturas el alumno debera repetir el curso en su totalidad. En el
caso de la asignatura de instrumento, la recuperacion de la asignatura debera realizarse en la clase del
curso siguiente, si ésta forma parte del mismo. En el resto de los casos los alumnos deberan asistir a las
clases de la asignatura no superada en el curso anterior.

Se podra repetir curso dos veces como maximo dentro de las Ensefianzas Profesionales de Musica y s6lo
una vez en el mismo curso. Excepcionalmente, se podra repetir una segunda vez en sexto curso si no se
ha repetido en los cursos anteriores.

El Departamento de Educacion podra autorizar la matriculacion en mas de un curso académico a aquel
alumnado que, previa orientacion del profesorado, asi lo solicite, siempre que el informe emitido por
todos los profesores del interesado, coordinados por el Profesor-Tutor, asegure la adecuada capacidad de
aprendizaje.

Se podra simultanear el estudio de un maximo de dos especialidades instrumentales en el mismo afo
académico, que deberan cursarse en el mismo centro educativo.

6.- Titulacion: La superacion de las Ensefianzas Profesionales de Misica dara derecho a la obtencion del
titulo de Técnico correspondiente, que a su vez permitira obtener el titulo de Bachiller por la
superacion de la evaluacion final de Bachillerato en relacion con las materias del bloque de asignaturas
troncales que como minimo se deban cursar en la modalidad y opcion que escoja el alumno/a.
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ANEXO II:’CONCRECI()N DE CASOS PARTICULARES RELATIVOS A LA EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO

1.1 ASIGNATURAS
TEORICAS: Leng. Music. de 1°y de 2°, Armonia de 3° y de 4°, Analisis de 5° y de 6°, Historia M.
de 5°y de 6°.
IDIOMAS APLICADOS AL CANTO: Italiano de 1° y de 2°, Aleman de 3° y de 4°, Francés de 5° y de
6°, Inglés de 5° y de 6°.
OPTATIVAS (salvo coro optativo): Historia del Arte, NN.TT. apl. Mis., Fund. Comp. |y II, Taller
de mdusica antigua, Introduccion al Jazz | y Il.
Piano complementario de 1°, de 2°, de 3°y de 4°.
Acompanamiento de 4° y de 5°.

111.1 SI PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA SEGUN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA:

Puede solicitar un examen especifico con tribunal, cuyo contenido estara especificado en la
programacion didactica de la asignatura, garantizando la asimilacion de la misma a idéntico nivel que
el alumnado que si ha asistido a clase. La nota obtenida en este examen sera la nota de la evaluacion
final ordinaria que queda en el expediente; si no lo solicita o no lo realiza, le queda un 1 en la
evaluacion final ordinaria.

111.2 S| AMPLIACION DE MATRICULA (tras preceptiva reunion presencial del profesorado):

Asiste a las clases de ambos cursos. Si no aprueba la del curso inferior tampoco la del superior cuando
se trate de la misma asignatura y ésta sea de contenido progresivo (LM, ARM, ANL, IT, AL, FR, IN, FC,
IJ, PC, AC), quedando la del curso superior como “1PSP”.

111.3 SI SUSPENSO EN LA EVALUACION FINAL ORDINARIA:
No promociona de momento. Debe concurrir a la prueba extraordinaria con tribunal correspondiente a
la evaluacion final extraordinaria.

111.4 SI NO PRESENTADO A LA PRUEBA EXTRAORDINARIA:
La nota de la evaluacion final extraordinaria es la misma que la de la evaluacion final ordinaria
indicando ademas NP (Ej. 3NP).

A partir de aqui, idem epigrafe siguiente “si suspenso en la prueba extraordinaria”.

111.5 SI SUSPENSO EN LA PRUEBA EXTRAORDINARIA:

Si como maximo dos suspensos, promociona de curso pero debe matricularse y cursar las del nuevo
curso y la pendiente.

- Si se trata de la misma asignatura y ésta es de contenido progresivo y no asiste a la pendiente, debe
solicitar y concurrir a un examen de pérdida de evaluacién continua para la pendiente (ver casilla “si
pérdida ev. cont.) pues si no la aprueba tampoco la del curso, que se queda como “1PSP”.

- Si cursado 6° y solo dos suspensos en total: el ano siguiente solo se matricula y cursa la suspendida o
las dos suspendidas.

- Si suspende en una optativa, opcion de cambiar a otra el curso siguiente.

1.2 INSTRUMENTO DE 1° A 6°

112.1 SI PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA SEGUN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA:
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Puede solicitar un examen especifico con tribunal, en el que tocara todo el programa establecido por
la programacion didactica para el curso. La nota obtenida en este examen sera la nota de la
evaluacion final ordinaria que queda en el expediente; si no lo solicita o no lo realiza, le queda un 1
en la evaluacion final ordinaria.

112.2 S| AMPLIACION DE MATRICULA (tras preceptiva reunion presencial del profesorado):
Cumple con la programacion de los dos cursos aunque sigue teniendo soélo una clase de instrumento, y
se presenta a la prueba con tribunal de la evaluacion final ordinaria de los dos cursos.

112.3 SI SUSPENSO EN LA EVALUACION FINAL ORDINARIA:

No promociona de momento.

- Cursos 2° a 6°: Debe concurrir a la prueba extraordinaria con tribunal tocando lo mismo que en la
prueba con tribunal de la evaluacion final ordinaria (o que en el examen de pérdida de evaluacion
continua en su caso); en el caso de haber cumplido la asistencia pero no presentado a la prueba con
tribunal de la evaluacion final ordinaria, ésta queda calificada con la nota de la evaluacién continua,
pero como maximo 4.

112.4 SI NO PRESENTADO A LA PRUEBA EXTRAORDINARIA:
La nota de la evaluacion final extraordinaria es la misma que la de la evaluacion final ordinaria
indicando ademas NP (Ej. 3NP).

A partir de aqui, idem epigrafe siguiente “si suspenso en la prueba extraordinaria”.

112.5 SI SUSPENSO EN LA PRUEBA EXTRAORDINARIA:

Si promociona de curso, asiste a una Unica clase de instrumento, y cumple con el programa del curso
pendiente. El instrumento del curso actual se le califica como 1, y si volviera a suspender el
instrumento pendiente, como 1PSP.

Tiene la opcion no obstante de cumplir con la programacion de ambos cursos y concurrir a la prueba
con tribunal de la evaluacion final ordinaria.

1.3 GRUPALES INSTRUMENTALES Y VOCALES:
Conjunto de 1°, de 2°, de 3°y de 4°
Musica de Camara de 4°, de 5° y de 6°
Coro de 1°y de 2°, coro como optativa.
Banda/Orquesta de 1°, de 2°, de 3°, de 4°, de 5° y de 6°.

113.1 SI PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA SEGUN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA:

Puede solicitar un examen especifico con tribunal, cuyo contenido estara especificado en la
programacion didactica de la asignatura, garantizando la asimilacion de la misma a idéntico nivel que
el alumnado que si ha asistido a clase. La nota obtenida en este examen sera la nota de la evaluacion
final ordinaria y de la extraordinaria que queda en el expediente; si no solicita el examen o no lo
realiza, le queda un 1 en la evaluacion final ordinaria y en la extraordinaria.

113.2 S| AMPLIACION DE MATRICULA (tras preceptiva reunién presencial del profesorado):
Asiste Unicamente a las clases del curso mas elevado, y la calificacion para el curso inferior sera la
obtenida en el superior.

113.3 SI SUSPENSO EN LA EVALUACION FINAL ORDINARIA:
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No existe la prueba extraordinaria, por lo que la calificacion de la evaluacion final extraordinaria sera
la misma que la ordinaria.

Si como maximo dos suspensos, promociona de curso pero debe matricularse y cursar las del nuevo
curso y la pendiente.

Si no asiste a la pendiente, debe solicitar y concurrir a un examen de pérdida de evaluacién continua
para la pendiente (ver casilla “si pérdida ev. cont.) pues si no la aprueba tampoco la del curso, que se
queda como “1PSP”.

- Si cursado 6° y sélo dos suspensos en total: el afo siguiente solo se matricula y cursa la suspendida o
las dos suspendidas.

113.4 SI NO PRESENTADO A LA PRUEBA EXTRAORDINARIA:
No existe la prueba extraordinaria.

113.5 SI SUSPENSO EN LA PRUEBA EXTRAORDINARIA:
No existe la prueba extraordinaria.
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